Oswiadezenie o stanie kontroli zarzadercej
MINISTRA PRACY [ POLITYKI SPOLECZNEY
#a rok 2014

Deial |

lako osoba ponoszaca odpowiedzialnosé za zapewnienie lunkcjonowania adekwatne).
skutecznej i efektywne] kontroli zarzadezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, elekiywny, vszezedny | lerminowy.
a w szezegdlnoscl dla zapewnienia:

- zeodnosel dzialalnodel z przepisami prawa oraz procedurami wewnglrznyint.

- skutecznoscl 1 efektyvwnoser dzialania.

- wiarvgodnoscel sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- elekiywnode | skuteeznosel przephywu informacji,

- zarzadzania rvzvkiem.
odwiadezam. ze w kicrowanvch przeze mnie dzialach administraci regdowey:

PRACA, RODZINA, ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
(W zwiazku z obowinzujacymi precpisami prawa, ograniczajacymi zakres kompetencii Ministra Pracy 1 Polityki
Spodecznel w ramach nadzoru nad Urzedem do Spraw Kombatantdw 1 Osob Represjonowanych oraz Lakladem
Ubezpieczen Spolecanych, ninigjsze odwiadezenie o stanic kontroli zarzadezej ogranicza sic w odniesieniy
do ww, jedunsiek wylacznie do zakresu prawidlowosci realizacji preepisdw prawa precz e jednosiki.)
Czesé A
e weestaresaiaevin -stopiti—iakelonowala-adelowatia—skteerna o elektrwin kool
salpgdesa.

Crese B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i elehlywna kontrola

zarzadesa,
(Fastrsesenia dotvesgee funkojonowanic Roniroll Zarzadezel wraz 2 plaewvanvsi dziafaniani. klore zostany
peredete w ool poprawy flmbgionowania hontroli zarzadezel, zostaly opisane w dziale 8 wswiaddezenia. i

Cires¢ C

o piefunkejonowala-adelwatna-shutecsnaefekbnanakontrola varsadesa:

(Zastrzezenia dofvezgce funkeiomuwania kontroli sarzgdezel wraz o planovwaivnr dstalamiani. Kidre Zostang
podiete w el poprawy funkcionowania koniroli zarsgdvzel. zostalv opisane w dziole { edwiadezenio )

Cresc D

Niniejsze oswiadezenic opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasic
sporzadzania ninigjszego odwiadezenia pochodzaeych 7

X monitoringu realizacyi celow i zadan,
X samuooceny  kontroli zarzadezej przeprowadzone] z uwzglednicniom  standardéw

kontroli zarzadeze] dla sektora finansow publicanyveh,

procesu zarzadzania rvzykiem,

auwdyviu wewnetrznego,

kemtroli wewnetrznyvel,

kontroli zewnetrznyeh.

innveh zeadel informacii. tj, w szezegdlnodei oswiadezen o stanie kontroli zarzadeze]
za 2004 ¢, zlozonveh przez kierownikow jednostek podlegtyeh lub nadzorowanyeh
preez Ministra Pracy @ Polityki Spoleczne) oraz preer kierujacyeh  komaorkami
organizacyjnymi Minislerstwa.
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lednoczesnie odwiadezam. ze nie sg nu znane mpe fakty lub okolicznoscl. kiore mostvhy
wphynad na tresé ninigjszezo odwiadezenia.
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Dxial 1T

1. Zastrzezenia dotyczgee funkejonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym:
1) Skutecrnosé | efektvwnosé dzialama;

- Wystepowanie zaklocen w skutecznym monitoringu realizacji celéw i zadarn.
skutkujacych  wystapieniem  niedociagnigé/uchybien  w  syslemie  zarzadzania
bezpieczenstwem informacji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej [zwanego
dalej: Ministerstwem”™], w szczegdlnosel w zakresie: niedostosowania nicktoryeh
systemow  bedacych rejestrami publicznymi do wymogdw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r, w sprawie Krajowych Ram [nteroperacyvinosci.
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
clektroniezne]  oraz minimalnych  wymagan dla systemdw  teleinformatyeznyeh
(Dz.U.2012, poz. 526) |zwane dalej ..rozporzadzeniem™], nieaktualizowania procedur
backup'u i odtworzenia systemow po awarii oraz braku Strategii informatyzacy
Ministerstwa.

2)  Efektywnosc 1 skutecznosd przephywu informacii:
Wystgpowanic  zaklocen w  wewnetrznym  systemie  obiegu  informacji  oraz
z podmiotami zewnelrznymi.
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2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkejonowania kontroli
zarzadezej:

[} Usprawnienic systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w  Ministerstwie
M.in., popreez:

— kontynuowanie realizacji procesu dostosowania do wymagan rozporzadzenia tych
systemow, ktore sa rejestrami publicznymi w rozumieniu tego rozporzadzenia;

— kontynuowanie werylikacji obowiazujacych procedur backup'u i odiworzenia
SYSIemMOw po awarll, a nastgpnic uszezegolowienie istnicjacyeh procedur i ich
uzgodnienic z wykonawcami zewngtrznymi oraz Gestorami tych svstemaw, a takse
uwzgledmenie ryzyka okreslonego dla kazdego systemu teleinformatyeznego;

— kontynuowanie prac majacych na celu ustalenie strategii informatyzacii MPIiPS na lata
2015-2017.

Termin zakonczema ww, dzialan planowany jest na [1-111 kwartal 2015 1.

2} Usprawnienie  wewngtrznego  obiegu  systemu  informacji  oraz  z  podmiotami
zewnglrznymi poprzez kontynuacje dzialan majgeych na celu wdrozenie w Ministerstwie
nowego  clekironicznego  systemu  zarzadzania  dokumentacja — termin  wdrozenia
zaplanowano na poczatek 2016 1.
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Dzialania, kiore zostaly podjete w ubieghym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadeze):
. Dezialania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadezenie:

1) Swnowisko ds. Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie przeprowadzito spoikania
informacyjno-szkoleniowe  z  przedstawiciclami  jednostek  podlegtych  lub
nadzorowanych  przez  Ministra  w sprawie  mozliwosci  ujednolicenia vasad
przeprowadzania samooceny stanu kontroli zarzadeze) 1 zarzadzania ryzykiem w skali
calego resortu.

2) Departament meryloryczny MPIPS oraz Centrum  Rozwoju Zasobow  Ludzkich
wzmocnily monitoring postepow realizacji projektow (np.: spotkania monitorujgee
postep  rzeczowo-linansowy  projektow,  przeglady  okresowe  dla projektow
innowacyjnyeh, spotkania z opiekunami projektow. sporzgdzanie 1 analizowanie
informacji kwartalnych z realizacji projekiow, etc.). co skutkowalo znaczacym
wrrostem w 2014 r. poziomu wykonania celu certviikacyi w stosunku do lat ubieglych
oraz preyspieszeniem w wydatkowaniu i rozliczaniu Srodkow.

3) Sfinalizowano prace z Archiwum Akt Nowych i w czerweu 2014 o wprowadzono
do stosowania w Ministerstwic {(poczgwszy od | stycznia 2015 ) nowy Jednolity
Rzeczowy Wykaz AkL

4} Jednostka nadzorowana przez Ministra (KG OHP) szezegolowo omawiala temalykg
kontroli zarzadcze] na naradach z kadra kierownicza OHP oraz uwzglednila szkolenia
w tym zakresie w planie szkolen na 2015 1.

5) Jednostka nadzorowana przez Ministra (PFRON) rozpoczeta w 2014 . 1 kontynuuje
prace majace na celu odpowiednie doprecyzowanie .Strategii Informatyrac)
Wo2014 r. zostal powolany Zespol, ktdry przeprowadzit analize stanu biezgeego
zasobow  teleinformatveznyeh  Funduseu,  obslugujacych  newralgiczne  obszary
dzialania Funduszu. Opracowano takze szezegdlowa. zbiorczg metryke systemow
informatycznych oraz dedvkowanych aplikacji informatycznych, co otwiera drogg
do wprowadzenia jednolitej polityki bezpicezenstwa informacji w PFRON. Ponadto.
na poczatku 2015 r. powolano Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

6) W Ministerstwie dokonano przegladu wszystkich systemdw, aplikacji i oprogramowan
funkejonujacyeh w obrebie infrastruktury teleinformatyeznej pod katem ich zgodnosei
Z& STNem Iwenlarzow ym.

7) Kontynuowano dzialania majace na celu zakonczenie na poczatku 2016 1. wdrozenia
w Ministerstwie nowego  elektronicznego  systemu  zarzadzania  dokumentami
(np. uzyskano zgode na bezplatne 1 bezterminowe pozyskanie licencji odpowiedniego
systemu, zakupiono sprzet informatyezny niezbgdny do wdrozenia systemu),

8) Jednostka nadzorowana przez Ministra (PFRON) podjela dziatania majace na celu
udoskonalenie strony internetowej oraz wzmocnienie nadzoru nad jej trescia, lormg
i obstuea  (ap. poprzez wprowadzenie formularza  przekazania  materialow
do opublikowania, zaktualizowanic systemu zarzgdzania trescig — WebAdministrator,
hiezgee aktualizowanie tresci na  stronie  internetowej. powolanie  zespolu
projeklowego do spraw przebudowy zewnetrznej witryny informacyjnej PFRON).

(Nalezy apisad najistotniefsze deiataniv. jokie zostaly podiete w roku. ktdrego dotyvezy niniejsze oswiadezenie w
atniesieniu do planewanyeh dzialan wskazanyeh w dziale Il oswigdezenia za rok poproedzajgey rok ktdrego
dotvezy niniejsze ofwiadezenie. W odwigdezenin za rok 2000 nie wypelnia sig tego puikin)

2. Porzoslale dzalania:

(Nalesy apisad najistotnicisse deialania, miezaplanowane w aswiadezeniv za rok poprzedzajgey rok, Karego
derveny nhnlefyze oswiadczenie, fezeli lakie drialoniia zostaly podieie.)
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